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Nous devons prendre soin de la forêt

Chère lectrice, cher lecteur,

Nous avons vécu une année riche en 
événements. De nombreux défis 
subsistent, inchangés. Ce qui est 
nouveau, c’est que la forêt subit des 
pressions politiques. Cela est apparu 
clairement, notamment dans les 
plans d’économies de la Confédéra-
tion. Grâce à d’importants efforts et 
au soutien d’une large alliance poli-
tique, nous avons pu éviter dans une 
large mesure la menace d’un retrait 
partiel de la Confédération face à ses 
responsabilités. 

Les finances fédérales sont en désé-
quilibre. Il était donc compréhensible 
que le secteur forestier doive lui aussi 
contribuer aux mesures d’économie. Il 
était toutefois troublant que certains 
allègements proposés par le Conseil 
fédéral, outre les aspects financiers, 
touchent des aspects de fond. Cer-
taines propositions étaient associées 
à des modifications législatives, sans 
discussions préalables. La suppres-
sion des subventions dans le domaine 
de l’éducation à l’environnement 
aurait par exemple durement touché 
le secteur forestier. Le Conseil fédéral 
proposait aussi de supprimer complè-
tement le soutien aux cours de sécu-
rité pour les travaux forestiers. Une 
mesure incompréhensible, ces cours 
étant extrêmement importants pour 
les propriétaires de forêts, les agricul-
teurs et les autres personnes sans 
formation forestière travaillant tem-
porairement en forêt. Ces cours 
apportent une contribution impor-
tante à l’économie forestière, surtout 
dans les régions périphériques forte-
ment boisées. Ils ont pour objectif de 
réduire le taux d’accidents, trop élevé. 
Avec d’autres associations, nous nous 
sommes opposés aux modifications 
de la loi sur les forêts, heureusement 
avec succès. Après de longs débats, 
le Parlement a certes procédé à des 

coupes dans les contributions finan-
cières, mais a simultanément alloué 
un million de francs par an à la forma-
tion du personnel forestier. Pour la 
formation à la sécurité des travaux 
forestiers, des fonds fédéraux adé-
quats continueront donc d’être dispo-
nibles en plus des ressources in-
ternes à la branche.

Le suivi politique mené par le bureau 
central a pour objectif d’identifier et 
d’analyser à un stade précoce les 
interventions politiques. Le cas 
échéant, le comité central définit une 
position et la communique au Parle-
ment sous forme de lettres de ses-
sion. Ce fut le cas, par exemple, 
concernant la motion du conseiller 
aux Etats Benedikt Würth (SG), «Com-
pensation du défrichement. Pour plus 
de flexibilité». Celle-ci demande qu’à 
l’avenir, la compensation des déboi-
sements – hors déboisements tempo-
raires – puisse être majoritairement 
assurée sur le plan qualitatif, arguant 
que la superficie forestière du pays 
augmente et n’est plus menacée. 
Cette initiative, adoptée par les deux 
Chambres, soulève des questions. En 
effet, la forêt est soumise à une 
pression d’exploitation croissante, 
notamment sur le Plateau. Même 
150 ans après l’adoption de la pre-
mière loi sur les forêts, la forêt a 
encore besoin d’une protection ren-
forcée. Cela n’exclut toutefois pas des 
solutions flexibles tenant compte des 
cas particuliers, par exemple pour 
préserver les terres agricoles. Nous 
estimons donc qu’il est juste que 
l’Office fédéral de l’environnement 
(OFEV) ait été chargé d’examiner la 
situation en détail. Le résultat déter-
minera l’action nécessaire et permet-
tra des débats objectifs.
 
Entré en vigueur le 1er août 2025, 
l’art. 41b de la loi sur les forêts permet 
à nouveau la publication de prix 

indicatifs pour le bois brut suisse. A 
l’automne 2025, les travaux prépara-
toires en vue de la création d’une 
nouvelle commission du marché du 
bois, paritaire, ont été lancés. Celle-ci 
s’est réunie une première fois en 
janvier 2026. Elle se compose de 
représentants des fournisseurs et des 
acheteurs de bois, et est soutenue 
par ForêtSuisse et Industrie du bois 
Suisse (IBS).
Fin 2025, le Conseil fédéral a adopté la 
Stratégie intégrale pour la forêt et le 
bois 2050, qui redéfinit les objectifs et 
les mesures d’action pour une poli-
tique forêt-bois globale. Elle prévoit 
notamment d’augmenter d’un million 
de mètres cubes la récolte de bois au 
cours des prochaines années. Cet 
objectif ne pourra être atteint que si 
tous les acteurs du secteur forêt-bois 
travaillent main dans la main. Pour 
ForêtSuisse, il s’agit d’un objectif 
stratégique important.

Lors de l’assemblée des délégués 
2025 à Weinfelden (TG), la conseillère 
nationale grisonne Anna Giacometti a 
été élue nouvelle vice-présidente de 
ForêtSuisse. Elle est présidente de la 
SELVA, l’association des propriétaires 
forestiers des Grisons, et membre du 
comité central de ForêtSuisse depuis 
2024. Elle remplace Walter W. Ander-
matt, de Baar (ZG). 
Andreas (Res) Sudler, président de 
WaldZürich, et Andreas Widmer, 
président de Wald St. Gallen & 
Liechtenstein, ont été élus pour 
occuper son siège vacant, ainsi que 
celui de Kaspar Reutimann, ancien 
président de WaldZürich. Nous remer-
cions Walter et Kaspar pour leurs 
nombreuses années d’engagement 
en faveur de la forêt suisse et souhai-
tons la bienvenue à Andreas et Res au 
sein du comité central.

Sénateur Daniel Fässler, président 
Christoph Niederberger, directeur

Editorial
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La vie de ForêtSuisse en 2025

1.	 23.05.2025: Formation à la protection incendie à Soleure 
Le personnel a suivi une formation en premiers secours et en 
protection incendie. 

2.	 17.06.2025: RéseauForêt à Martigny (VS) 
La manifestation s’est concentrée sur la question de savoir 
comment créer des conditions de travail attrayantes dans les 
exploitations forestières.

3.	 27.06.2025: Assemblée des délégués à Weinfelden (TG) 
Le président de ForêtSuisse, Daniel Fässler, a pu accueillir un 
grand nombre de délégués de toute la Suisse.

4.	 11/12.08.2025: Séance du comité central à Bivio (GR) 
Une visite de la scierie ultramoderne de Savognin (GR) était  
au programme après la séance.

5.	 21.–24.08.2025: 27e Foire forestière internationale à Lucerne 
Au poste de premiers secours, le public a dû faire preuve de 
savoir-faire.

6.	 05.09.2025: Sortie du personnel en région bâloise 
La sortie d’entreprise 2025 passait aussi par les Salines suisses  
à Schweizerhalle (BL).

7.	 11/12.09.2025: Journées du bois suisse (dans toute la Suisse) 
Sur 48 sites répartis dans tout le pays, des entreprises de la filière 
forêt-bois ont ouvert leurs portes au public. 

8.	 05.11.2025: Conférence des présidents et directeurs à Soleure 
Les responsables cantonaux ont rencontré le comité central et 
des membres du personnel de ForêtSuisse lors de leur réunion 
annuelle.

9.	 13.11.2025: RéseauForêt à Oensingen (SO) 
Méthodes de communications éprouvées et nouvelles approches 
étaient au centre des échanges.
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Afin de garantir la sécurité au travail 
dans un environnement en mutation, 
la taille des groupes par enseignant 
a été réduite lors des cours.

Après plusieurs années de forte 
affluence, le nombre de participants 
aux cours de sécurité obligatoires 
imposés par la loi sur les forêts a 
diminué pour atteindre le niveau 
attendu. La baisse de la pression dans 
ce segment de cours a permis pour la 
première fois de «reprendre son 
souffle» et, au cours du deuxième 
semestre, l’accent a pu être à nou-
veau porté sur la qualité des cours 
plutôt que sur la quantité. Cela se 
reflète également dans la consigne de 
l’Office fédéral de l’environnement 
(OFEV) de limiter, à partir du 1er août 
2025, le nombre de participants par 
enseignant dans ces cours de six à 
cinq personnes au maximum. Forêt-
Suisse soutient ce changement, car la 
proportion croissante de bois endom-
magé ainsi que les dangers qui en 
découlent rendent la formation et la 
surveillance des participants aux 
cours de plus en plus exigeantes. 

Equipe Formation
Début 2026, Jean-Luc Schenk, figure 
emblématique du département Forma-
tion, est parti à la retraite. Pendant 
plus de 38 ans, le «vieux routier» a été 
responsable du matériel d’instruction, 
de l’ensemble de la flotte de véhicules 
et des conteneurs roulants. Forêt-
Suisse remercie Jean-Luc pour son 
engagement remarquable de longue 
haleine en faveur de la formation 
forestière et de l’association. Son 
successeur, Jeff Ryser, a rejoint 
l’équipe en novembre 2025.

Le corps enseignant pour la Suisse 
romande et le Tessin s’agrandit
Après une sélection intensive et la 
réussite du cours d’introduction de 
près de trois semaines, neuf collègues 
francophones et cinq collègues italo-
phones ont rejoint l’équipe des ensei-
gnants de ForêtSuisse cet été. Les 
nouveaux venus ont brillamment reçu 

Le bois endommagé rend les cours plus exigeants

leur baptême du feu dans le cadre d’un 
cours interentreprises A ou B. Un bon 
résultat qui confirme l’importance de 
la procédure de sélection intensive et 
de la formation exigeante auxquelles 
sont soumis les aspirants à l’enseigne-
ment chez ForêtSuisse.

Enseignants en Suisse alémanique
En raison de la pénurie de main-
d’œuvre qualifiée dans la branche, la 
disponibilité des enseignants diminue. 
Compte tenu d’un pool d’enseignants 
déjà fortement sollicité et de plusieurs 
absences, l’organisation des cours 
s’est révélée particulièrement difficile 
en Suisse alémanique. Afin de réagir 
rapidement à cette situation, un appel 
à candidature a été lancé dès la Foire 
forestière. Cette démarche a rencontré 
un succès encourageant: près de 
quarante dossiers ont été déposés. 
L’enseignement chez ForêtSuisse reste 
donc attractif au sein de la branche. 
L’évaluation et la formation des nou-
veaux enseignants auront lieu au cours 
du premier semestre 2026.

Vidéos didactiques en libre accès
Au premier trimestre 2025, tous les 
films didactiques produits par le 
département Formation au cours des 
dernières décennies ont été publiés 
sur la chaîne YouTube de ForêtSuisse. 
Pour chaque langue nationale, une 
trentaine de films d’enseignement et 
d’information sur le bûcheronnage 
sont ainsi gratuitement à portée de 
main des internautes. L’action a été 
annoncée au moyen d’une information 
ad hoc dans les revues spécialisées et, 

outre les réactions positives de la 
branche, le canal YouTube de l’asso-
ciation a enregistré une hausse de 
fréquentation réjouissante.

Révision du support d’enseignement 
«La récolte du bois»
Le manuel «La récolte du bois», utilisé 
dans les cours de bûcheronnage, a été 
révisé et réédité en allemand au 
premier trimestre. Outre diverses 
adaptations et extensions, le chapitre 
consacré à l’évaluation et à la gestion 
du bois endommagé a été approfondi.

Avancée des connaissances grâce 
aux échanges internationaux
Le Kuratorium für Waldarbeit und 
Forsttechnik (KWF), en Allemagne, 
réalise pour le compte de tiers des 
essais d’usage pour des machines 
forestières, des outils et des équipe-
ments de protection. Les mesures 
standardisées sont effectuées sur des 
installations d’essai et lors d’applica-
tions pratiques en forêt. Le départe-
ment Formation participe à deux de 
ces commissions d’essai et exploite un 
«site d’essai». Les équipements de 
protection individuelle destinés aux 
travaux de récolte du bois y sont testés 
par des enseignants dans le cadre de 
leur activité quotidienne. Outre la 
transmission des résultats au KWF, cet 
échange de connaissances permet 
d’identifier rapidement les innovations, 
d’évaluer leur importance future pour 
la récolte du bois et la formation et de 
développer les méthodes d’utilisation 
correspondantes. Les résultats les 
plus importants de ces dernières 

Le coin d’abattage télécommandé renforce la sécurité lors de la coupe.

Formation
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années sont les deux méthodes 
d’abattage sécurisées développées 
pour le bois endommagé: «abattage à 
distance» et «abattage avec coin 
d’abattage télécommandé», au-
jourd’hui largement établies dans la 
pratique forestière suisse. En été, deux 
ingénieurs venus du Japon ont rendu 
visite au département Formation pour 
présenter un prototype d’assistance à 
la coupe par laser, destiné à la forma-
tion au travail à la tronçonneuse. La 
méthode est intéressante, mais elle 
est trop lourde pour la formation 
décentralisée habituellement prati-
quée en Suisse.

Rapport d’expertise
A la demande d’un ministère public 
cantonal, un rapport d’expertise 
détaillé a été établi dans le cadre de 
l’évaluation juridique d’un accident de 
bûcheronnage mortel.

Commissions nationales de formation 
et sécurité au travail
Le département Formation représente 
les intérêts des propriétaires forestiers 
au niveau national dans toutes les 
commissions de formation forestière 
pertinentes et s’engage ainsi en faveur 
de la sécurité au travail. Le départe-
ment Formation défend les intérêts de 

ForêtSuisse, notamment au sein du 
Fonds pour la formation profession-
nelle forestière, d’OrTra Forêt Suisse, de 
la Commission Assurance qualité 
Forêt, de la Commission Développe-
ment de la profession et de la qualité, 
ainsi que de la Commission CFST 
spécialisée 17 «Bois et forêt». De plus, 
le responsable du département For-
mation dirige l’organisme responsable 
de SylvaTOP, la solution par branche 
Forêt.

Formation

Cours 2025

Type de cours
Durée en 

jours
Cours 2025 Cours 2024 Différence 

2024->2025
Nbre de 

participants 
2025

Nbre de 
participants 

2024

Différence 
2024->2025

Cours interentreprises A pour apprentis fores-
tiers-bûcherons*

10 18 18 0 315 305 10

Cours interentreprises B pour apprentis fores-
tiers-bûcherons*

10 19 17 2 298 280 18

Cours interentreprises C pour apprentis fores-
tiers-bûcherons*

10 15 17 -2 171 192 -21

Cours interentreprises D pour apprentis fores-
tiers-bûcherons*

4-5 4 4 0 59 77 -18

Cours interentreprises E pour apprentis fores-
tiers-bûcherons*

10 2 2 0 32 38 -6

Cours interentreprises F pour apprentis fores-
tiers-bûcherons*

2 19 21 -2 209 253 -44

Cours interentreprises G pour apprentis fores-
tiers-bûcherons*

1-3 22 24 -2 143 140 3

Premiers secours pour personnel forestier 1-2 19 16 3 189 228 -39

Formateurs et STPS 2-5 6 7 -1 77 102 -25

EPIaC (arbres et terrains escarpés) 1-3 3 4 -1 13 12 1

Récolte du bois, base et approfondissement 5 98 147 -49 763 1105 -342

Maniement de la tronçonneuse en paysagisme 1-2 67 109 -42 423 659 -236

Autres cours 1-14 29 34 -5 402 350 52

Cours sur points d’appui  

Récolte du bois, base et approfondissement
5 163 177 -14 843 989 -146

Maniement de la tronçonneuse 1-2 110 102 8 678 635 43

Total 594 699 -105 4615 5365 -750

* Les praticiens forestiers/praticiennes forestières AFP  et les stagiaires préparant le cursus «BSc Sciences forestières»de la HAFL sont compris dans 

les chiffres des cours interentreprises. 
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Outre le nouveau contrat REF avec 
la Confédération (OFEV), les prio-
rités ont porté sur l’observation du 
marché et l’établissement de rap-
ports, la préparation de la première 
réunion de la Commission du mar-
ché du bois, ainsi que la partici-
pation à des commissions et des 
groupes de travail nationaux.

En août 2025, le contrat relatif au 
réseau d’exploitations forestières 
(REF) a pu être prolongé avec l’Office 
fédéral de l’environnement (OFEV). La 
poursuite de l’exploitation est ainsi 
assurée pour deux années supplé-
mentaires et les bases pour le déve-
loppement du logiciel CEForestier ont 
été posées. Les contrats avec les 
entreprises REF ont ensuite été re-
nouvelés. A partir de l’année sous 
revue, le REF est réduit à 130 exploita-
tions, car ces dernières sont de plus 
en plus grandes et donc de plus en 
plus complexes, ce qui implique un 
travail plus important.

Les chiffres-clés actuels, qui se 
réfèrent aux données de toute la 
Suisse pour l’année civile 2024, 
montrent que la perte moyenne sur 
l’ensemble de l’exploitation est pas-
sée à 25 CHF par hectare de surface 
forestière productive (2023: 3 CHF). La 
perte totale provient de l’exploitation 
forestière, où elle s’élève à 43 CHF 
(2023: 16 CHF). Dans la production de 
biens matériels, un bénéfice de 5 CHF/
ha a pu être réalisé (2023: perte de 
1 CHF). Le bénéfice pour les presta-
tions de service s’est élevé à 13 CHF/
ha, soit un peu moins que l’année 
précédente (14 CHF). 

Les coûts de récolte du bois ont 
augmenté de 84 CHF par mètre cube 
plein exploité à près de 87 CHF, tandis 
que le produit moyen du bois, tous 
assortiments confondus, a diminué 
de 79 CHF à 76 CHF. Pour les grumes 
de résineux, qui restent l’assortiment 
le plus rentable avec 39 % de l’exploi-
tation, le prix a baissé de 93 CHF par 
mètre cube plein à près de 90 CHF.

La prolongation du contrat du REF, un jalon important 

Economie forestière et marché du bois
L’année 2025 a été marquée par une 
conjoncture internationale incertaine, 
qui a également influencé le marché 
du bois. L’introduction de nouveaux 
droits de douane et le ralentissement 
de l’économie chinoise ont pesé sur 
les échanges commerciaux. Au cours 
du second semestre, certaines ré-
gions ont connu des pénuries de bois 
frais. Celles-ci s’expliquent par de 
faibles volumes de bois bostryché et 
par des restrictions liées aux condi-
tions météorologiques Dans le même 
temps, la conjoncture toujours favo-
rable dans le secteur de la construc-
tion en Suisse a entraîné une hausse 
de la demande. Cela s’est traduit par 
une légère augmentation des prix du 
bois rond d’épicéa. Le marché du 
bois-énergie est resté stable, avec 
une demande soutenue, tandis que le 
bois de hêtre est resté à un niveau de 
prix bas mais stable.

Au cours du second semestre, l’ac-
cent a aussi été mis sur la préparation 
de la première réunion de la nouvelle 
commission du marché du bois. A cet 
effet, une enquête sur le marché du 
bois a été réalisée et un groupe spé-
cialisé a été mis en place pour les 
entretiens préparatoires. En outre, la 
présence dans les médias spécialisés 
a été activement entretenue. 

Deux manifestations RéseauForêt
En collaboration avec Forêt Valais, 
une rencontre RéseauForêt a eu lieu 
en juin à Martigny (VS) sur le thème 
«Carrière en forêt - Offrir des emplois 
attractifs!». La question centrale était 
de savoir quelles possibilités s’offrent 
aux responsables d’entreprise pour 
proposer à leur personnel des condi-
tions de travail modernes et at-
trayantes, aussi pour les garder dans 
la branche.

Lors de la manifestation RéseauForêt 
en novembre à Oensingen (SO), les 
relations publiques en forêt étaient au 
centre des débats. Les discussions 
avec l’Association des bourgeoisies et 

des propriétaires de forêts du canton 
de Soleure (BWSO) ont porté sur des 
approches éprouvées et novatrices 
pour améliorer l’échange avec la 
population et transmettre des infor-
mations factuelles. 

Au-delà des informations techniques, 
les manifestations RéseauForêt sont 
placées sous le signe de l’échange et 
du réseautage. Les douze manifesta-
tions RéseauForêt organisées depuis 
2021 ont accueilli au total plus de 
700 participants. 

Mise en valeur des services écosys-
témiques: nouvel aide-mémoire sur 
l’eau potable
Le nouvel aide-mémoire «Eau potable 
issue de la forêt» doit servir de guide 
aux propriétaires de forêts, notam-
ment en ce qui concerne les disposi-
tions contractuelles et les possibilités 
de financement dans le cadre de 
partenariats forêt-eau potable. En 
effet, pour maintenir la qualité élevée 
de l’eau, des mesures supplémen-
taires sont nécessaires lors de l’ex-
ploitation forestière dans les zones de 
protection des eaux souterraines. Si 
les coûts ne sont pas couverts, ces 
surcoûts entraînent une baisse des 
revenus des propriétaires de forêts. 

Un autre point fort était la collabora-
tion technique à deux publications de 
SuisseMobile consacrées aux respon-
sabilités et à la planification concer-
nant les infrastructures pour VTT.

Participation à des groupes de travail
En 2025 aussi, l’équipe du domaine 
Economie et connaissance a participé 
à divers groupes de travail et d’ac-
compagnement et y a fait valoir le 
point de vue des propriétaires de 
forêts. L’engagement au sein de la 
Communauté de travail pour la forêt a 
été notamment renforcé: Paolo Camin 
(responsable du département Econo-
mie et connaissance) a rejoint le 
comité et Dominik Brantschen (colla-
borateur scientifique) s’est joint au 
groupe de travail «Loisirs et détente 

Economie et connaissance
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Le nouvel aide-mémoire explique comment 
organiser un partenariat entre les fournisseurs 
d’eau potable et les propriétaires de forêts.

en forêt». La défense des intérêts 
dans le domaine des services écosys-
témiques de la forêt, en mettant 
l’accent sur les services liés au climat 
et à la biodiversité, constituait égale-
ment une priorité.

Refonte du CEForestier
Dans un environnement informatique 
en constante évolution, notre propre 
logiciel, CEForestier, doit être tenu à 
jour. C’est pourquoi le projet (reporté) 
de mise à jour a été relancé au cours 
du deuxième semestre 2025. Une 
structure de pilotage du projet a été 
mise en place à l’automne et une 
analyse détaillée est en cours. Afin de 
déterminer clairement les attentes de 
tous les utilisateurs du CEForestier, 
une enquête est menée auprès des 
utilisateurs. En outre, les principaux 
groupes d’intérêt sont régulièrement 
informés de l’avancement du projet 
par une newsletter.

SylvaTOP, la solution par branche Forêt
La facturation annuelle des licences 
SylvaTOP a été migrée vers le système 

de gestion des adresses PerformX. 
Cette migration a entraîné une charge 
de travail importante, mais elle devrait 
pouvoir être compensée à l’avenir par 
une facturation simplifiée. Parallèle-
ment, les données relatives aux 
licences ont été largement épurées et 
actualisées.
 
Le nombre de preneurs de licence a 
un peu augmenté en 2025 pour at-
teindre 575 licences (411 propriétaires 
de forêts, 164 entreprises forestières). 
SylvaTOP a continué à faire l’objet 
d’une promotion active en tant que 
solution par branche Forêt 2025, 
notamment au moyen d’une annonce 
dans l’agenda forestier et de matériel 
promotionnel à l’occasion de la Foire 
forestière. Lors de cette dernière, une 
opération de premiers secours (CPR) 
était proposée, à laquelle environ 
500 personnes ont participé. De plus, 
les titulaires de licences pouvaient 
réserver des entretiens de conseil 
personnalisés sur la sécurité au 
travail et la protection de la santé, une 
possibilité dont ont profité plusieurs 

exploitations forestières. Le respon-
sable de SylvaTOP, Ludovic Crausaz, a 
terminé avec succès en 2025 la 
formation continue de spécialiste en 
sécurité au travail et protection de la 
santé. Des conseils spécialisés sont 
donc à la disposition des titulaires de 
licences directement via SylvaTOP. De 
plus, un cours francophone sur la 
sécurité au travail et la protection de 
la santé est en préparation.

Economie et connaissance

Prix moyens pondérés des assortiments d’épicéa
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Plein succès pour le stand à la Foire forestière

La Foire forestière de Lucerne était 
le temps fort 2025 en matière de 
communication. De nombreux 
autres projets ont aussi pu être me-
nés à bien. Sur le plan politique, il 
y avait aussi beaucoup à faire.
 
La Foire forestière internationale s’est 
tenue à Lucerne du 21 au 24 août. 
L’association ForêtSuisse y était à 
nouveau présente avec son propre 
stand et a présenté de manière 
exhaustive ses domaines d’activité et 
ses prestations. Le public a pu en 
apprendre davantage sur les premiers 
secours en cas d’accidents du travail 
en forêt ainsi que, de manière géné-
rale, sur la sécurité au travail et la 
protection de la santé. De plus, les 
visiteurs et visiteuses ont pu décou-
vrir la forêt et ses services écosysté-
miques de manière interactive. Les 
revues spécialisées «LA FORÊT» et 
«WALD und HOLZ» ont également été 
présentées. 

Au total, la Foire forestière a enregis-
tré environ 20 000 visiteurs, soit 
environ 10 % de moins qu’en 2023. 

Globi et la forêt
L’un des personnages pour enfants 
les plus populaires de Suisse aléma-
nique était l’invité du stand de Forêt-
Suisse à la Foire forestière: Globi. 
Cette prestation s’inscrivait dans le 
cadre de la publication du nouveau 
livre didactique pour enfants «Globi 
und der Wald». L’ouvrage explique 
notamment comment fonctionnent 
les forêts de protection, comment la 
forêt exerce une influence sur le 
climat, et fournit de nombreuses 
informations passionnantes sur les 
animaux de la forêt. ForêtSuisse 
participait au projet en tant que 
partenaire marketing et ainsi suivre 
de près la création d’un livre de la 
série Globi.
 
Nouvelle brochure d’information 
«Forêt Mémento»
Une nouvelle brochure d’information 
sur la forêt suisse est sortie de 

presse juste à temps pour la Foire 
forestière. Cette publication, intitulée 
«Forêt Mémento», remplace le Pas-
seportForêt, très apprécié mais 
désormais épuisé, et a reçu un 
accueil très positif auprès du public. 
On y trouve des interviews, des 
récits, des reportages et des infor-
mations sur le travail forestier, pré-
sentés avec un professionnalisme 
journalistique, ainsi qu’une histoire 
passionnante sur la propriété fores-
tière et l’importance du bois suisse, 
sur les effets du changement clima-
tique et sur ce que la forêt apporte 
quotidiennement à la société.

Journées du bois suisse 2025
A la mi-septembre, les «Journées du 
bois suisse 2025» se sont déroulées 
en 48 endroits à travers toute la 
Suisse. Plus de 150 entreprises et 
organisations, allant de l’exploitation 
forestière à la scierie, en passant par 
la charpenterie, la menuiserie, le 
chauffage à distance et l’école de 
sculpture sur bois, ont ouvert leurs 
portes au public. Elles ont montré aux 
milliers de visiteurs la diversité et la 
force d’innovation de l’économie 
forestière et du bois en Suisse, qui se 
caractérise à la fois par une forte 
tradition et un ancrage local.

Revues spécialisées
En 2025, les deux revues spéciali-
sées «LA FORÊT» et «WALD und HOLZ» 
ont paru dix fois chacune.  
Les thèmes principaux étaient  
les suivants:

- Le bois high-tech
- La forêt et le climat
- La pénurie de personnel qualifié
- La forêt, lieu de rencontre et de friction
- L’eau et la forêt
- La Foire forestière
- La polyvalence du bois suisse
- La technologie en forêt
- Le marché du bois
- Le calendrier lunaire

La collaboration étroite et éprouvée 
avec «FORESTAVIVA» en Suisse 

italienne s’est poursuivie. Par ail-
leurs, les travaux préparatoires à la 
numérisation, qui sera mise en 
œuvre en 2026, ont été réalisés.

Internet et réseaux sociaux
Toutes les communications ont été 
accompagnées de mesures sur 
Internet et sur les réseaux sociaux, 
où une communauté stable est 
désormais entretenue sur les diffé-
rentes plateformes. Parallèlement, 
une campagne a été de nouveau 
menée sous la forme d’un calendrier 
de l’avent, mettant en avant les 
différents métiers de la forêt et les 
outils forestiers.

En ce qui concerne le site web, le 
système de gestion de contenu a dû 
être mis à jour de plusieurs versions 
afin de s’aligner sur les exigences de 
sécurité actuelles. En 2026, le site 
Internet fera l’objet d’une refonte.

Consultations
Outre le Programme d’allègement 
budgétaire 2027 de la Confédération, 
ForêtSuisse s’est exprimée dans le 
cadre de diverses consultations 
nationales. 
La loi sur les nouvelles technologies 
de sélection exige que les plantes 
issues de nouvelles techniques de sé-
lection puissent être plus facilement 
introduites dans des essais et mises 
sur le marché, pour autant que les 
risques environnementaux pour des 
végétaux comparables aient déjà été 
évalués et jugés acceptables. Forêt-
Suisse considère l’utilisation de 
plantes issues de nouvelles tech-
niques de sélection en forêt comme 
une opportunité pour la préservation 
et le rajeunissement de la forêt.

Avec la révision de la loi sur la protec-
tion de l’environnement, le Conseil 
fédéral entend habiliter les cantons à 
réglementer les mesures contre les 
organismes exotiques envahissants. 
ForêtSuisse salue le principe des 
modifications proposées, mais craint 
que la délégation de compétences 

Auf 2 Fotos beschränken oder Text 
kürzen.
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L‘auteur Atlant Bieri présente son nouveau livre didactique pour enfants «Globi und der Wald» (Globi 
et la forêt) au stand de ForêtSuisse lors de la Foire forestière.

En 2025 aussi, dix numéros passionnants de ces revues spécialisées ont été publiés.

Le calendrier de l’avent sur les réseaux sociaux 
présentait différents métiers de la forêt et 
divers outils forestiers..

aux cantons ne conduise, en raison 
des disparités cantonales, à un 
patchwork de mesures d’exécution 
divergentes.

La révision de l’ordonnance sur la 
réduction des risques liés aux pro-
duits chimiques (ORRChim) vise à 

permettre l’octroi de dérogations pour 
la lutte contre le frelon asiatique et 
d’autres organismes exotiques enva-
hissants à l’aide de biocides en forêt. 
ForêtSuisse voit ceci d’un œil critique, 
car les substances dangereuses pour 
l’environnement y sont interdites en 
vertu de la loi sur les forêts et peuvent 

constituer un obstacle à la certifica-
tion du bois selon le « Forest Stewar-
dship Council (FSC) » et le  
« Programme for the Endorsement of 
Forest Certification (PEFC) ».  
Le Conseil fédéral a fixé l’entrée  
en vigueur de l’ORRCh révisé au  
1er janvier 2026.

Communication et politique
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Le nouveau chauffage fonctionne aux pellets.

La rénovation de la «Maison de la 
forêt» à Soleure a débuté par l’ins-
tallation du nouveau chauffage. 
Parallèlement, les choses ont 
également évolué au niveau du 
personnel.

En automne 2025, le vétuste chauf-
fage au gaz a été remplacé par un 
chauffage moderne à pellets. Les 
locaux qu’occupait l’ancien chauffage 
ont pu être utilisés pour la nouvelle 
chaudière. Un espace supplémentaire 
a toutefois dû être créé au sous-sol 
pour l’installation du stockage des 
pellets.

La mise en œuvre du projet s’est 
déroulée comme prévu et sans ac-
croc. La collaboration avec les entre-
prises participantes s’est avérée 
extrêmement constructive et efficace. 
L’exploitation de la nouvelle installa-
tion de chauffage est assurée par la 
société « RegioEnergie Solothurn », 
propriété de la ville. Les pellets de bois 
livrés portent le label « Bois suisse » et 
garantissent un approvisionnement 
énergétique durable de l’immeuble.

D’autres projets de construction sont 
prévus pour 2026, dont la mise en 
œuvre a été préparée au cours de 
l’année sous revue. Sont notamment 
prévus le remplacement des fenêtres, 
la rénovation de la façade ainsi que la 
transformation de l’entrée. Il est 
également prévu d’installer des 
panneaux photovoltaïques sur le côté 
sud du toit.

Personnel
En 2025, les collaborateurs et collabo-
ratrice suivants ont célébré un anni-
versaire de service marquant:
Roland Burri (Economie et connais-
sance):   
35 ans
Michael Janz (Services):  
25 ans
Roger Sacher (Formation): 
20 ans
Fatis Cantürk-Ulas (Services): 
5 ans

ForêtSuisse remercie chaleureuse-
ment les jubilaires pour leur engage-
ment à long terme et leur précieux 
travail.

Ont rejoint ForêtSuisse en 2025:

Julien Pittet (Economie et  
connaissance)
Jeanne Röthlisberger (Services) 
Gertrud Messerli (Services)
Michael Clottu (Communication et 
politique)
Jeff Ryser (Formation)

Nous leur souhaitons une chaleureuse 
bienvenue! 

Formation à la sécurité au travail
Au cours d’une formation d’une 
demi-journée, les collaborateurs et 
collaboratrices ont pu rafraîchir leurs 
connaissances en matière de protec-
tion incendie et de premiers secours, 
au nom de la sécurité au travail et de 
la protection de la santé. Dans le 
cadre de ce cours, l’entreprise PRI-
MUS a familiarisé le personnel avec 
l’utilisation des extincteurs. En outre, 
une secouriste a dispensé une 
formation aux premiers secours. 
L’idée derrière ces deux formations 
était de reproduire des scénarios 
catastrophes possibles dans nos 
propres locaux et de se préparer au 
mieux à un sinistre. Sur les 30 colla-
borateurs et collaboratrices, 26 ont 
participé à la formation.

Comme chaque année et en vertu de 
l’art. 6 de l’ordonnance sur la préven-
tion des accidents (OPA), «Informa-
tion et instruction des travailleurs», 
tous les nouveaux membres du 
personnel ont été informés des 
dangers particuliers qu’ils peuvent 
rencontrer chez ForêtSuisse. Au 
total, trois tournées de sensibilisa-
tion ont été organisées pour six 
personnes.

Echange avec nos retraités
Fin octobre 2025, ForêtSuisse a reçu 
les anciens salariés et salariées qui 

La transformation des bureaux a commencé

profitent d’une retraite bien méritée. 
Ceux-ci se retrouvent chaque année 
pour partager un repas dans le cadre 
d’un échange informel. De nom-
breuses discussions intéressantes et 
nostalgiques ont eu lieu. Ce bel élan 
doit être maintenu et entretenu dans 
les années à venir.

Changement d’institution de  
prévoyance
Après une évaluation, la commission 
interne de prévoyance du personnel 
de ForêtSuisse est arrivée à la 
conclusion qu’il fallait changer 
d’institution pour le début de l’année 
2026. Ce projet a été approuvé d’une 
part par l’assemblée du personnel 
réunie et d’autre part par le comité 
central (côté employés et côté em-
ployeurs). Le passage à la nouvelle 
institution de prévoyance du person-
nel, la caisse de pension PKG (Lu-
cerne), a permis d’améliorer encore 
le niveau élevé des condi-
tions-cadres assurantielles déjà 
existant. Le transfert a été organisé 
en bonne et due forme dans le cadre 
des délais en vigueur et s’est déroulé 
avec succès.

 Services
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Le nouveau magasin en ligne: www.foret-shop.ch

Le ForêtShop était présent à la Foire forestière avec une sélection de ses produits.

Le nouveau shop est en ligne

Le nouveau webshop a été mis en 
service juste à temps pour la Foire 
forestière de Lucerne. Avec son 
design rafraîchi et ses mises à 
jour techniques, on peut désor-
mais passer commande 24h/24.

Avec plus de 800 articles, le Fo-
rêtShop s’adresse principalement aux 
pros de la forêt. Outre la boutique 
physique de Soleure, l’intention était 
d’adapter le site en ligne aux nou-
velles possibilités techniques et d’en 
améliorer la navigation pour les 
clients. 

L’objectif de présenter la nouvelle 
boutique en ligne à l’occasion de la 
Foire forestière a été atteint grâce à 
une collaboration fructueuse avec les 
partenaires chargés de la réalisation 
du projets. Tous les besoins spéci-
fiques ont été pris en compte à la 
satisfaction générale. Grâce à son 
apparence moderne, le ForêtShop 
espère attirer une clientèle supplé-
mentaire parmi les segments appa-
rentés, notamment dans les do-
maines de l’horticulture et de 
l’agriculture ainsi que parmi les 
propriétaires forestiers privés, afin 
d’augmenter le chiffre d’affaires. 

Le succès du shop au cours de sa 
première année d’exploitation est jugé 
satisfaisant. Ainsi, sur un total de 
3200 commandes, près de 900 ont 
été passées en ligne.

Relations clients à la Foire fores-
tière
Outre le nouveau magasin en ligne, le 
deuxième temps fort de l’année sous 
revue aura été la Foire forestière de 
Lucerne. Comme aucune nouveauté 
produit n’a pu être présentée, la 
présence au salon a principalement 
servi à entretenir les relations avec la 
clientèle sur place. Les échanges ont 
été très agréables, cordiaux et tou-
jours respectueux.

Les coins d’abattage mécaniques, qui 
facilitent la récolte du bois et la 

rendent plus sûre, ont continué à 
rencontrer un vif succès. L’opération 
promotionnelle menée auprès des 
lecteurs avec la nouvelle veste de 
pluie hardshell «Tapio Expert», a 
également rencontré un franc succès. 

ForêtShop

Elle a pu être proposée en novembre 
et décembre en collaboration avec 
nos propres revues spécialisées «LA 
FORÊT» et «WALD und HOLZ».
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Organes de l’association et membres

Daniel Fässler
Président
Conseiller aux Etats AI

Felix Lüscher
Ancien chef des forêts
de la corporation de
l’Oberallmeind Schwyz

Andreas Sudler
Président de Wald-
Zürich

Rolf Manser
Inspecteur des forêts
du canton de Soleure et
directeur du service des forêts, 
de la chasse et de la pêche

Jean Wenger
Vice-président
Président de ForêtNeuchâtel

Andreas Widmer
Président de Wald St.Gallen 
und Liechtenstein

Henrik Bang
Directeur de  
Federlegno

Anna Giacometti  
Vice-présidente
Présidente de SELVA,  
Conseillère nationale GR

Olivier Turin
Président de Forêt Valais

Didier Wuarchoz
Directeur de La Forestière

Werner Hüsler
Directeur de WaldLuzern

Comité central

Heinz Engler
Président

Luzia von MoosPierre Muhlemann BDO AG
4500 Soleure

Commission de gestion et
Organe de révision

Associations cantonales affiliées

AG
WaldAargau
P: Gertrud Jost
G: Felix Moor

AI / AR
WaldAppenzell
P: Stefan Müller
G: Andreas Gantenbein

BS / BL
WaldBeiderBasel
P: Philipp Schoch
G: Raphaël Häner

FR
ForêtFribourg / WaldFreiburg
P: Philippe Alibert
G: Sophie Cruchet-Micheloud

GE
ForêtGenève
P: Fabien Wegmüller
G: Louis Bretton

GL
WaldGlarnerland
P: Mathias Vögeli
G: Adrian Kamm

GR
SELVA 
Verband der Wald- 
eigentümer Graubünden
P: Anna Giacometti
G: Alain Schmid 

JU
ForêtJura
P: Alain Rossé
G: Didier Adatte

LU
WaldLuzern
P: Ruedi Gerber
G: Werner Hüsler

NE
ForêtNeuchâtel
P: Jean Wenger
G: Stéphane Brawand

NW
WaldNidwalden
P: Richard Barmettler
G: Beat Ettlin

OW
WaldObwalden
P: Ueli Wallimann
G: Luzia von Moos

SG / FL
Wald St.Gallen &
Liechtenstein
P: Andreas Widmer
G: Heinz Engler

SH
WaldSchaffhausen
P: Martin Schlatter
G: Markus Fotsch

SO
Bürgergemeinden und
Waldeigentümer Verband
Kanton Solothurn (BWSo)
P: Peter Brotschi
G: Patrick von Däniken

SZ
WaldSchwyz
P: Pius Betschart
G: Martin Baumgartner

TG
WaldThurgau
P: Andreas Guhl
G: Urs Fuchs

TI
BoscoTicino
P: Danilo Piccioli 
G: Danilo Piccioli

UR
WaldUri
P: Bruno Wipfli
G: Susanne Arnold

VD
La Forestière
P: Gilbert Gubler
G: Didier Wuarchoz

VS
Forêt Valais /  
Walliser Wald
P: Olivier Turin
G: Christina Giesch

ZG
WaldZug
P: Seppi Roth
G: Ruedi Bachmann

ZH
WaldZürich
P: Andreas Sudler
G: Felix Keller

P = Présidence
G = �Gérance/secrétariat

Organisation
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Collaborateurs et collaboratrices 
Etat au 31 décembre 2025

Christoph Niederberger* 
Directeur

Fatis  
Cantürk-Ulas*
Cheffe du département

Caroline Saur
Responsable

Christoph Lüthy*
Chef du département

Paolo Camin*
Chef du département

Benno Schmid* 
Chef du département

Evelyne Brunner

Ralph Möll 
Rédacteur en chef

Cornelia Bossard

Michael Janz
Responsable

Sarah Sidler

Angela Li VecchiNadja Gnägi
Responsable

Priska Gasche

Direction 

Services

ADMINISTRATION DES COURS

COMPTABILITÉ

Formation

Economie et connaissance

Communication et politique

FORÊTSHOP

«LA FORÊT» / «WALD UND HOLZ»

*membre de la direction

Vlera Mlinaku 
Apprentie employée  
de commerce

Gertrud Messerli

Jeanne Röthlisberger

Michael Clottu

Jean-Charles  
Noirjean 

Alina Müller Jeff Ryser Sébastien WenkerSusanne WeberJean-Luc Schenk Roger Sacher  
Responsable 
des ressources

Ludovic CrausazDominik  
Brantschen

Julien PittetRoland Burri Christina  
Zumsteg

Joanna WierigAlain Douard Bettina Gafner Lukas Kummer
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ForêtSuisse - Association des propriétaires forestiers
Avec nos 23 associations cantonales, nous nous engageons de-
puis plus de 100 ans pour la forêt et ses propriétaires. Un bon 30% 
du territoire suisse est constitué de forêts. Elles appartiennent à 
245 000 propriétaires privés ainsi qu’à 5000 propriétaires publics. Le 
fait qu’ils gèrent la forêt est important pour l’ensemble de la socié-
té. Au-delà de sa précieuse matière première qu’est le bois, la forêt 
fournit une foule de prestations. Elle est un puits de CO₂, un lieu de 
détente; elle protège des bâtiments et des infrastructures et offre de 
l’espace pour des jardins d’enfants de plein air. Et bien plus encore.
Nous nous engageons pour la valorisation de ces services et une juste 
indemnisation des propriétaires de forêts. A cette fin, nous soutenons 
des objets en politique, nous participons à la transmission ciblée de 
connaissances, nous encourageons le réseautage avec les acteurs 
du secteur du bois et de la forêt.  

Avec près de 800 cours par an, nous sommes le principal pres-
tataire de formations pour la branche forestière en Suisse. Dans 
notre magasin ForêtShop, nous proposons une gamme d’outil-
lage, d’équipements, d’accessoires et de vêtements de haute 
qualité pour les professionnels de la forêt. Grâce aux données 
des 160 exploitations du Réseau d’exploitations forestières, nous 
avons en permanence une vision fiable de la situation écono-
mique de l’ensemble du secteur forestier. C’est un élément im-
portant qui dépasse les intérêts des propriétaires de forêts.

Siège de l’association faîtière

Associations cantonales affiliées


